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WYBORY DO RAD ZAKLADOWYCH

Kampania sprawozdawczo-wyborcza opéiniona zostaia o rok.Jeden z przedstawi
cieli CRZZ na konfererdie zakiadowe ‘stwierdziX,ze ten rok potrzebny byl na
wychowanie nowego aktywu do Rad Zak¥adowych. Nie wiadomo co to dokiadnie
znaczy,bo zadnego oZywienis w dziaXalnosci zwigzkdw w przeciggu ubiegiego
roku nie zaobserwowano.Wystgpii natomiast dalszy wzrost napiec miedzy wia~
dzg & ogdrem pracujgcych spowodowany bigdami polityki gospodarcze]j i spoze
cznej.Szczegdlnie w tych zakadach pracy,w ktérych zdecydowano sig na redu
keje zatrudnienia i cigcia pXacowe pomimo stale rosngcych kosztdéw utrzyma-
niae.

W tej sytuacji tegoroczne wybory do Rad ZakXadowego wywolaly wigksze zain-
teresowanie pracownikéw nif poprzednie,Tak zwany akiyw spoteczno-gospodar-
czy zakadéw,w obawie aby Rady ZakXadowe nie uzyskaly choéby czeSciowe]
niezaleznosci,zmobilizowat wszystkie swe sity i wpi +Wyniki sg roéine,ale
"Nie od razu Krakéw zbudowano".Raz zgoszony wniosek,nawet jesli nie przej
dzie,pozostanie w Swiadomo$ci.Postawiony po raz drugi ma juZ wicksze szanse
akceptacji.Oceniajgc wyniki wybordéw nalezy tez wzigé pod uwege,ze partia i
administracja ma ogromng przewage nad zatogg w mozliwoSciach organizacyj-
nych.Aktywni pracownicy rozproszeni po wydziaZach,pracowniach,brygadach ne
znajs sie wzajemnie i majs trudnosci w porozumieniu sie.Sg szczegblnie pil
nowani,a "samowolne opuszczenie stanowiska pracy" mozna u nas zawsze uznaé
za "cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracownika". Réwniez sposéb
prowadzenia zebrania, udziaz dyrekcji,Komitetu Zakladowego,przedstawicieli
CRZZ i WRZZ,nie podawanie do wiadomosci ogdiu pracownikéw ordynacji wybor-
cze] i mozliwosSci jej zmian% utrudnia zalodze przeforsowanie swoich kandy-
dagéw i niedopuszczenie do Rady ZakXadowej ludzi podporzgdkowanych partii
i dyrekcji.

Podstawowy problem leizy jednak gdzie indziej - ludzie nie wiedzg kogo wyb-
raé.Nawet zdajgc sobie sprawe z tego,%e poprzednia Rade Zakladowa nie zda-
Xa egzaminu,nie widzg Zadnych kontrkandydatupr. Wynika to ze zmonopolizowa-
nia i stiumienia przez partie wszelkiej sktywnoSci publicznej.Bardzo czes-
to jedynymi ludZmi z dosSwiadczeniem organizacyjnym,ktérych zaloga zna i da
rzy zaufaniem sy organizatorzy turystyki i imprez kulturalnych.

Przebieg kampanii sprawozdawczo-wyborczej przedstawimy na przykiadzie kil-
ku gdarnskich zakedéw pracy. ;

CENTRUM TECHNIKI OKRETOWEJ  Delegatami na zaktadowsg konferencje zwigz-
kowa zostali wybrani przewasnie kierownicy pracowni i zespotéw,.Nawet niek-
térzy mezowie zaufania nie zostali delegatami.Tego zdumiewajgcego zjawiska
w zetodze o wysokim poziomie kszaXcenia i wyrobienia spoZecznego sami
pracownicy nie umieli potem wytznmaczyé.Nastepnym fenomenem byXo to,%e pra
cownicy prototypowni podpisali list protestacyjny przeciwko klice zorgani-
zowanej przez wiceprzewodniczgcego Rady Zaktadowej z pominigciem intereséw
klasy robotniczej.Reprezentantem tych interesdéw miax zostaé Géwny Mecha=-
nik. Réwnoczesnie doszly wiesci kto szykuje si¢ do objecia stanowisk w no
wej Radzie. ! A
Zatoge poczula sie zagrozona.Po niewczasie pojawily sie watpliwosci,do kon
ce zresztg nie wyjasnione,czy mozna zgtaszad kandydatéw do Rady spoza dele



.. gatéw.Zwolano zebranie meZiw zaufania,ktére zobowigzato konferencje do pod 2
‘danig pod giosowanie zasady,ze kierownicy nie mogg wchodzié w skiad Rady
zaktadowej.Ten wniosek wysuwanowCTO w roku 1971, lecz wtedy nie uzyskaz
J;_homupoparcia.Tym razem przeszedZ pomimo gorgcych sprzeciwéw jednego z kiero
?1ﬁ§31¥5¥skt5r? bardziej sig czuje zwiazkowcem niz kierownikiem pracowni.
© ""§]"ten. sposdb doszro do dziwne] sytuacyi. Zwigzkowcy CTO przegXosowali obo~
wiazujacy dekret Rady Ministréw o utworzeniu Rad Zakiadowych,ktéry w Art.9
_pkt.2 postanawia "Bierne prawo wyborcze przysiuguje pracownikowi, ktéry uko
Rozy: 18 lat,jest zatrudniony w danym zaktadzie pracy od 3 miesigcy, jest
czlonkiem organizacji zawodowej przynajmuiej od roku i nie zajmje stanowi
aska kierowniczego w administracji zaktadu". /Dz.U.R.P. nr 8 oraz zmiana
Dz.U.R.P. nr 24 poz.92 pkt 5./ .
O powszechnej nieznajomosSci i nie przestrzeganiu obowigzujacych ustaw Swisd
czy fakt,%e nigdzie,nie tylko w CTQ nie jest respektowany pktl tego samego
artykulu,ktéry méwi - "Czynne prawo wyborcze przysiuguje wszystkim pracow-
nikom danego zakadu pracy".
Do Rady Zaktadowej CTO wybrani zostali przewaznie dziatacze z poprzednie]
xadencji. Pracownicy racze] pozytywnie oceniajg wynilki wyboréw - "utrzyma-
lismy nasz stan posiadania™Na zebraniu nie sformutowano zadnych wnioskéw
ns konferencje wyZszego szczebla,pomimo, Ze zaxoga CTO znajduje sig w sytu-
acji krytycznej,nekana ciggiymi redukcjami i obnizaniem sieg zaTobkdéw.
FLBUD = Wybory do Rady Zakiadowej w Elbudzie sg przykiadem biernej pos-~
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tawy zaXogi.Wpiyw na to ma podziat przedsigbiorstwa na dyrekCje i adminis

tracje w Gdadsku oraz budowy rozlokowane w calej péinocnej Polsce.Wprawdzie
na dwa dni przed wyborami pracownicy naradzali sie kto powinien wejsé do
Rady Zakiadowej,ale nie wynikly 2 tego zadne konkretne kandydatury.
Natomiast Partia i dyrekeja czuwaiy nad sprawg.Do instrukcji Zarzadu GXéw—
nego dotyczacej wyboréw dostgp by utrudniony. Ta wszelki wypadek,aby nie
pobudzaé jakiejs niezdrowe] gorgczki przedwyborczej o wyborach nie méwio
sie nawet na zebraniach aktywu zwigzkowego. Obradowal natomiast jakis_inny
aktyw z I sekretarzem na czele.Pogotowie byto zbgdne.Nikt nie szykawal za-
mechu stenu na witadze w Radzie.Delegaci zgodnie przegioso ali kolejne 1i
sty zgiaszane przez prezydium do wezystkich komisji i do Plemum Rady.Jedno
my$lnosé byta tak powszechna,ze gdy tylko ostatni czlonkowie Plenum zdgsyli
wyjéé z sali do sgsiedniego pomieszczenia,gdzie miala ukonstytuawaé gig no
wa Rada,to juz plerwsi wr cili i podali nazwisko przewodniczgcego.Stanowis
ko utrzymal dotychczasowy przewodniczgcy znany w zakYadzie z nadugywania
alkoholu.
W trekcie konferencji z sali dwukrotnie zgloszono zastrzesenia -~ gdy do Ko
-.misji wyborczej ustalajgce] liste kandydatéw dokooptowano I sekretarza 1
przedstawiciela CRZZ oraz kiedy ne spotecznego inspektora pracy zgXoszono
kandydata bardzo krétko pracujgcego w zaktadzie.Art.5 pkt2 Ustawy o spoe-

cznej inspekcji pracy postanawia "Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy powi
nien posiadaé praktyczng znajomosé catoksziaitu zegadnied produkcii zakia-
du,w ktérym jest szatrudniony i co najmniej pigcioletni prakiyke w swoim
gzawodzie,w tym co najmmiej rok pracy w danym zakXadzie"./Dz.U.nr20 poz.134
z 1955r. i nr 13 paz.91 z 1965 ¥/,
Oba zastrzenia pozostaty bez skutku,gdyz nikt z sali nie popart tych gio-
géw. Jednak kandydat na spoiecznego inspektora z krétkim staZem pracy od-
pad} péZniej w wyborach.

ELMOR W pordwnaniu z peing harmonig pamujacg miedzy dyrekcjs 2 zaXoga
w Elbudzie,konferencje w Elmorze byia prawdziwg rewolucjg.Na szczescie dla
nowo wybranej Rady Andrzej Gwiazda 2z KZWZZ Wybrzeza byi wtedy dIugszy cms
chory.Pewnie oskarzonoby Radg,%e zostets wybrana nie przez 2zalogg & przez
Radio Wolna Buropa albo Departament Stama USA. Na wszelki wypadek wkrétce
po wyborach dyrekior wystapit o dyscyplinarne przeniesienie z przychodni
zakradowej pielegniarki Aliny Pienkowskiej réwniez z KZWZZ W{brzeZa.Dopro-
wadzito to do pierwszej ostre] konfrontacji zatogi i Rady zakXadowej z ¥o-
mitetem Zakladowim i dyrekcjge '
Jag doizlo do wybrania Rady,ktdéra staé na wiasne zdanie i popieranej przez
zatoge? I 3
Przygotowania do wyboréw przebiegaly typowo. Opublikowano sprawozdanie, z
ktérego wynika,%e ustepujaca Rada dzialala doskonale. Miedzy immymi - jako
sukces poczytano sobie zorganizowanie weczaséw w Bulgarii i Jugosiawii, o
ktérych nikt w zakladzie nie slyszal.Dgrekcja ustalita liste 15-tu kandyda
;gz gg Rad%& sze;ogﬁiczacy przygotoga- przeméwienie,w ktérym dzigkowal za

owny wybbér.la konferencjg sprawozdawczo borez Tz 1i przedstawicie
le z CRZZ i WR2Z. Lista kan ydatéw dyrekcj;?gomimo?zg tgggmang w tajemmic;
przenikneta do wiadomosci zatogi tydzied wezesniej. Okazaio gie,ze tylko g




osoby na tej liscie mozna zaakceptowad. Delegaci przygotowali wigc wlaan3
liste. 2 sali zaatakowano ustg¢pujgcg Rade za to,Ze nic nie robila i "brzu-
chy pasta". Postulowano javmosé wszystkich poczynai Rady - podawanie do wia
domo$ci za&ogg nie tylko osiggnigé,ale i niepowodzen.Zazgdano listy uczes-
tnikéw wezaséw w Bulgarii i JugosZawii. Poruszano te% sprawy ogélniejsze -
zaopatrzenie sklepéw i brak lekéw stwierdzajgc, Ze prowadzi to do zagroie-
nia biologicznego.Postulowano zrewidowanie przepiséw dotyczgcych choréb za
wodowych i prac szkodliwych oraz powoianie komisji dla zbadania tej sprawy.
Spocone prezydium widzac niekorzysiny dla siebie przebieg dyskusji usizZowa
to krytykujacych nie dopus$cié do gosu,Przemswimi dyrektor,ale zastopowano
go z sali twierdzac, ze czyta referat napisany 10 lat tem: i wyciagany 2z
szuflady tylko z okazji kolejnych konferencji sprawozdawczo-wyborczych.Pow
tarzajg sie¢ w nim ciggle te same wnioski i zadania do zrealizowania.
Do 10-osobowego plenum z ustepujgce]j Rady weszli tylko: sekretarz i skarb-
nik.Przewodniczacy opuscik sale z podzigkowalnym przeméwieniem w kieszeni.
Obecrie jest kierownikiem Dziaiu Administracji.Bytemu sekretarzowi po utza
cie etatu w Radzie Zakladowej dyrekcja zatatwita stanowisko kierowmika
Dzia*u Kadr. : )
0 godz.19-tej prowadzacy przerwai obrady tiumaczgc to pbééng porg. Chodzilo
o odXozenie wyboréw do prezydium Rad?'wobec nieoczekiwanego przebiegu kon-
ferencji.W nocy w zakadowym klubie "Helikon" do godz.3 rano trwaia narada
dyrekcji przewodniczgcego dawnej Rady, przedstawicieli z CRZZ i WRZZ oraz
trzech cztonkéw nowej Rady.
Nastepnego dnia ukonstytuowala si¢ nowa Rada.Obradom przewodniczy przeds-
tawiciel CRZZ. Przeforsowa% regulamin,ktéry umozliwiar mu takie pokierowa-
nie wyborami do prezydium,aby wymanewrowaé najakiywniejszych i niezaleinykh
czXonkéw plenum.M.in.dlatego prowadzit wybory w nienaturalnej kolejnosci -
przewodniczgcy, skarbnik, sekretarz, wiceprzewodniczgcy. W rezultacie clhybs
wbrew swoim intencjom "wmanewrowal" tego najmmiej wygodnego na stanowisko
wiceprzewodniczgcego Rady ZakXadowej.
W 3 dni po wyborach przewodniczgcy nowej Rady zostal zaproszony do_ Komite
tu Dzielnicowe%o na 4-godzinng rozmowe i na 2-godzinng do dyrekcji.I sekre
tarz Komitetu Zakladowego na rozmowe €0 nie zaprosik,gdyz po wyborach prze
padt na 4 dni. ¥
TECEMET Przedsiebiorstwo znajduje sig w Pruszczu Gdanskim. Zatrudnia
okoXo 6000séb,
Na konferencje sprawozdawczo-wyborczg do Rady Zakiadowej w dn. 11 marca
przybyli przedstawiciele CRZZ i WRZZ.Najpierw zebrani zgodnie,aby nie tra-
¢ié czasu przegtosowali regulamin wyboréw. 4 egzemplarze lezaly wprawdzie
ne sali,ale prawie nikt nie zdazy} sie z nimi zapoznaé.OkazaXo sig¢ péinie]
i% regulamin by skutecznym hamulcem inicjatyw z sali.Przewidywal,ze tylko
jedng kandydaturg do Rady Zakladowej bedzie moZna podaé z sali. Zgioszenie
kazdej dodatkowej kandydatury wymagalo wskazania na liscie osoby,ktérg na-
lesy skreélié.Zadano przy tym nie tylko uzasadnienia nowej kandydatury,ale
tez podanie powodéw usuniecia kogo$ z listy. Ludzie krgpowali sig kryty-
kowaé kolegéw tylko z tego powodu,zZe kogos innego uwazajg za bardziej odpo
wiedniego kandydata.Zorientowani po niewczasie delegaci zawrzeli oburze—
niem. Rozpoczeia sig¢ 30-minutowa kiétnia, w wyniku ktérej przedstewiciel
CRZZ zaproponowal odstepstwo od uchwalonego regulaminu i zwigkszyz ilosé
kandydatéw z sali do 2 oséb.
W wyniku wyboréw dotychczasowy przewodniczacy Rady Zakladowej utrzymat swo
je dotychczasowe stanowisko.Sekretarzem zostaX wieloletni byiy I sekretarz
POP,ktéry zrezygnowal z tego stanowiska przed VIII Zjazdem.
Zebraﬁie podjeXo uchwate,w ktérej poruszono sprawy istotne dla ogéiu pracu
cych: ]
Q? dodatku drosyZnianego, :
2. zaopatrzenia sklepéw komercyjnych,kartek na cukier, '
3. wysokodci dodatku rodsimmego oraz 3-letnich pZatnych urlopéw macierzyi-
skich, "
4, budownictwa mieszkaniowego,
5. zaopatrzenia w lekarstwa i funkcjonowania B8Xuzby zdrowia.
ggle§at z gdanskiej WRZZ ustosunkowujac sig¢ do poruszonych probleméw,stwie
zid:
Ad 1. O dodatku drozyZnian $lg,ale nie wiedzg w jakiej formie go wpro-
wadzidé. Spr@wayta nigmjggt 3’tej chwili t&k a tualga, bo prgewzguje
1 2. Gaifriwasedt ne Ti :
. a wsze o ITI-giej strefy zaopatrzeni ako pigte miasto po Wa
s ;szawie,Katowicach,ﬁgzﬁiniu i iodzig R e ’ <
- Je$li chodzi © pozostate problemy,to sg trudnosci,bedziemy mys$leél
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ELEKTROMONTAZ Jak jui informowalisSmy w styczniu w odpowiedzi na maeo-&
we zwolnienia z pracy powstata w Elektromontazu Komdiia obotnicza. Przed
wyborami do Rady Zakiadowej kolportowala w zakadzie ulotki.Wskazano na lu
dzi godnych zaufania m.in. tych czXonkéw Rady,ktérzy nie wyrazili zgody na
zwolnienia z pracy.Wymieniono tez tych,ktérzy podporzgdkowani sg dyrekeji.
Dotychczasowy przewodniczgcy Rady Zakzadowe] zaufany dyrekcji nie prze-—
szedX w wyborach. Redakcja

GALWANIZERNIA "ELMORU"™

NDS -~ sa to NajwyZsze Dopuszczalne Stezenia substancji szkodliwych wystepu
jacych na stanowiskach pracy powzzej ktérych prace nalezy przerwadé. SteZe-
nia ponizej NDS sg dopuszczaine, ecz nie oznacza to,%e ludzie sig¢ nie za-
truwaja.Przez wprowadzenie nowoczesnych technologii,odpowiednie zabezpie-—
czenie/ stanowisk pracy,skrécenie czasu pracy itp.nalezy ryzyko utraty zdr
wia ogreniczyé do minimum., Tak byé powinno, a jak jest w praktyce?
3200 zakiadéw w Polsce wystgpito o zgode na przekraczanie NDS.Dla pracodaw
cy waine jest bowiem realizowanie planu,a nie warunki w jakich sig¢ to odby
wa.Robotnicy zajeci swojg pracg nie reagujs nawet,wiedy gdy stanowisko pra
cy jest skandaliczne pod wzgledem BHP i bezposSrednio zagrasa ich zdrowiu.
Dyrekcja zaczyna dostrzegaé pracownika dopiero wtedy,gdy odwazy sie on bro
nié swych praw.Reakcja dyrekcji dotychczas zapatrzonej jedynie w maksymal-
ne wykorzystanie robotnika jest natychmiastowa. Spotkanie pana dyrektora z
robotnikiem odbywe sig jednak nie po to,aby wyjasnié przyczyny niezadowo-
lenia,lecz by go straszyc zwolnieniem, nieotrzymaniem mieszkania itp.
Te dziatalnosé dyrekeji zwierzchnicy nazywajg politycznym zabezpieczeniem
zakX¥adu i wysoko jg cenig.Natomiast Z2gdanie zabezpieczenia robotnikom ludz
kich warunkdéw pracy nazywa si¢ demagogig.Dyrekcja chece mieé wykonany .plan,
a poza tym Swiety spokéj. Dlatego tez pomiary stezenia substancji szkodli-
wych wykonane przez laboratorium zakladowe przekazane inspektorowi BHP nie
zawsze trafiajg do lekarza, a tym bardziej nie informuje sie o tych wyni-
kach robotnikéw.
Robotnicy nie zdajg sobie sprawy z zagrozenia, a czesto nie wiedzg gdzie
zwrécié sie w sprawie warunkéw pracy.Pracownik nie musi znaé wynikéw pomia
réw na swoim gtanowisku i obowigzujacych norm,aby zglosié,%e pracuje w wa-
runkach szkodliwych.MozliwoSci zgioszenia sz nastepujagce:
1. Na terenie zakadu pracy:
- do dziazu BHP
- do spoxecznego inspektora pracy przy Radzie Zakladowe}j
- do komisji ochrony pracy przy Radzie Zak}adowe]
2. Poza terenem pracy:
- do Inspekcji Pracy Zarzadu Giéwnego Zw.Zaw.Metalowcéw /i innych zwigz
kéw/, Gdansk,ul.Chodowieckiego 7 ,tel,32-34-14
- do Wojewddzkiego Inspektora Pracy przy Woj.Radzie Zw. Zaw., Gdanisk,
ul.Kalinowskiego 5/6,tel.31-80-21 ) o
- do Vojewddzkiego Inspektora Sanitarnego,Gdansk,ul.Curie-Skiodowskiej 1.
Kierownik zaktadu pracy nie przestrzegajac przepiséw lub zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy wykracza przeciwko prawom pracownika i podlega karze
grzywny - Art.283 Kodeksu Pracy. Art.281 chroni pracownike w zakresie sto-
sunku pracy, a Art.282 KP zabezpiecze wynagrodzenie i inne $wiadczenia. Za
wykroczenia z Art.281-283 KP inspektor pracy moze dyrektora ukaraé grzywng
lub wnies$é sprawe do Kolegium d/s Viykroczen,gdzie przyslugujg mu uprawnie-
nia oskarsyciela publicznego.
Przykzadem karygodnego lekcewazenia ludzkiego zdrowia jest historia galwae—
nizerni w Zak¥adach Ckretowych Urzadzerd Elektrycznych i1 Autometyki "Elmor!
Gelwanizernia zatrudniajgca 30 osdéb, zaprojektowana przez "Promor" przeka-
zana zosiala do uzytkn w marcu 77r. Projektant diugo nie spieszyz sig ze
sprawdzeniem efektéw swojej pracy.Galwanizernia pracowata ponad rok bez po
miaréw kontrolnych.Kompleksowe gomiary Srodowiska w poszczegdlnych pomiesz
. czeniach galwanizerni przeprowadzono w czerwcu 78r. .
Substancje zanieczyszczajgce powietrze w galwanizerni szkodliwe dla zdrowa
- cyjanowoddér i chlorowoddr.
Cyjanowoddér /wzdr chem.HCN/ zwany tez kwasem pruskim jest jedng z najgroi-
niejszych trucizn. Kwas pruski uszkadza ukad krwiotwdrczy /anemia/,poraza
ukxad nerwowy,wywoiuje choroby skéry,zaburzenia w funkcjonowaniu nerek po-
wodujac trwate ich uszkodzenie.Pracownicy stykajacy sie. £ Cyjanowodorem mi-
sza by¢é co 36 miesiecy badani przez urologa.
Chlorowodér /wzdér chem.HCl/ jest to kwas solny. Wywoluje zaburzenia ukkadu
krazenia,porazenie uk¥adu oddechowego, choroby skdry. W kontakcie z kwasem



solnym narafony jest wzrok.Bardzo wazne sg badania czynnosciowe piuc. 5
A oto kilka danych zaczerpnigtych z dokumentéw nr arch. 37099:
Na Srodku pomieszczenia "trawialni® stefenie dymu kwasu solnego 2,5-krot-
nie przekracza NDS,natomiast przy wennie do trawienia 3,7-krotnie.
w pom;esgczeniu "chromowni" steZenie kwasu chromowego 1,7-krotnie przekra-
cza ND?.W bezpoSrednim sgsiedztwie wanny do chromowania NDS przekroczone
iest ag B-krotnie. Kwas chromowy powoduje nieodwracalne zmiany w ukiedzie
rwiotwérczym i nexwowym.
Stezenie cyjanowodoru w poblizu kielicha galwanicznego osigga a% 5,6=krot-
ng wartosé NDS.
Rok 1979 nie przynidst Zadnych korzysinych zmian dle robotnikéw zatrudnio-
nych w galwanizerni.Przeciwnie -~ zagroZenie zdrowia zwigkszyio sig¢ na sku-
tek wprowadzenia w iycie wniosku racjonalizatorskiego przynoszgcego zakza-
dowi 1,5 mln zysku w skali roc¢znej.Wnioskobiorcy jak i wnioskodawcy przemi
lczeli bardzo wazng sprawe jaks jest wentylacje urzadzen galwanizerni.
W gléwnym pomieszczeniu w galwanizerni gdzie dotychczas nie wystepowazo pre
kroczenie NDS cyjanowodoru dostawiono trzy wanny do kapieli cyjankalicze
nych. Obecnie NDS przekroczone jest 1,42~krotnie w Srodku pomieszczenia, a
przy wannach 2-krotnie. W zwigzku z wnioskiem w "trawialni" zainstalowano
drugg wanne do trawienia w HCl. SteZenie kwasu solnego przy wannach osigga
teraz warto$é blisko 4-krotnie przekraczajacg NDS.
Poprawg wenzilacji nie zajmuge sie¢ nikt,tIumaczgc sie¢ brakiem mocy przero-
bowych, brakiem materiaiu itd.
Ostatnio dyrektor Elmoru krzyczak na robotnikéw,ktérym sie co$ nie podoba-
to,%e nie pozwoli na demagogie.Kto pozwoli dyrektorowi Xamaé obowigzujgce
przepisy BHP i systematycznie zatruwaé ludzi? Moie klasa Pobotnicze z jej
przodujgcg sitg, ktdérej dyrektor jest czonkiem? Co tu jest demagogig?
Alina Pienkowska

WOJEWODZKA KONFERENCJA SPRAWOZDAWC%O-WYBORCZA
; 4 AWO. METALOWCOW

. 0 konferencji wojewddzkiej najwigkszego na Wybrzezu zwigzku zawodowego lo-
kalna prasa nie zamieécila najmmiejszej nawet wzmianki. GXos oddajemy na-
szemu sprawozdawcy:

Konferencja rozpoczyna sig¢ z 10-minutowym opéinieniem. Na sali nastréj nor
malny, troche odéwietny, panie w wytwornych kreacjach,panowie w krawatach.
W prezydium wyczuwa sig¢ lekkie napigcie.Obrady prowadzi przewodniczgcy Ra-
dy Zakiadowej Hydrosteru.

Najpierw zebrani przegkosowujg regulamin wyboréw do poszczegélnych komisji
konferencji /mandatowa, wnioskowa, wyborcza, skrutacyjna/ oraz na delega-
téw. Konferencja ma wybraé 10 delegatéw na Krajowy Zjazd Zw.Zaw.Metalowcéw
w Warszawie oraz 11-tu delegatéw na konferencje WRZZ w Gdansku./Wojewédzka
Reda Zw.Zaw./. Regulamin przewiduje zgioszenie peinych list kandydatéw 10
i 11 oséb. przez prezydium. Z sali mozna zgtosié tylko odpowiednio 11 2
osoby.

Spra%nie wybrano,a racze] wgznaczono gktad komisji,ktére natychmiast przy
siepuja do pracy.Siedzgcy obok mnie delegaci sg jednak niezadowoleni z tak
przeprowadzanych wyborow.Uwazajg,%e konferencja powinna byc inaczej przy—
gotowana, Ze 100 oséb obecnych na sali zna sig¢ zaledwie czedé.Na podstawie
krétkich charakterystyk,podanych dopiero tu, na sali, trudno cokolwiek sg-
dzié o kandydatach, a c6z dopiero na nich gtosowaé., Propozycje powinny byé
podane weczesniej do wiadomosci delegatéw,a charakterystyka kandydatéw pei-
niejsza. ;

Po ngorze komis%i wygtoszono referat o pracy Zarzadu Gléwnego.Zasadniczg
tres¢ referatu stanowily nastepujace wytyczne:

- walke z demagogisg,

- Swiadome podejScie do wrasdciwych zadan,

- postep w pracy ideowo-wychowawczej,

~ prawidiowa wspdipraca z dyrekcjg i KZ PZFR,

- podstawowym Zrédlem prac musi by¢ jeszcze lepsza i wydajniejsza praca.

Referat koriczy sie¢ stwierdzeniem,Ze owinnismy dbaé o przestirzeganie Kodek

su Pracy tak w zakresie praw jak i obowigzkéw oraz umacniaé dyscypling pra

Cye

Po referacie Komisja Wyborcza proponuje nazwiska 10 delegatéw na Zjazd Kra

jowy. Sala podaje jednz kandydaturg.lista zostaje prmyjeta. Podobnie ustalo

ne liste¢ kandydatéw na konferencje WRZZ.

Komisje wyborcze udaje sie do innego nomieszczenia w celu przygotowania




list wyborczych. 6
Rozpoczyna sig DYSKUSJA.
Z kazdego zakiadu pracy moZze zabraé gios Jjeden delegat. Czas wystapienia
cgraniczono do 10 minut. Pierwszy przemawia przedstawiciel - HYDROSTERU. Na
méwnicy przed czterema czy piecioma mikrofonami czuje sie¢ dobrze. Na sali
ozywienie. VWidoczny wzrost napigcia przy stole prezydialnym. Hydroster mé-
wiz najostrzej.l.in. o tym,%e w wielu sprawach zwigzkl zawodowe wystepujs
jako rzecznicy resortéw & nie swoich czionkéw., Do uchwaty kolicowej przeds—
tawiz w sumie 6 wnioskéw, :

Nastepnie gios zabrar ELMOR. Popar%t wnioski swego poprzednika.Przeméwienie

nieco agodniejsze, jednak réwniez wyraza ostrz krytyke pracy zwiazkdw za-

wodowych, ktdéra nie daje widocznych efektéw. Plerwszy raz poruszono temat
zmiany przepiséw o chorobach zawodowych i pracach szkodliwych dla zdrowia.

Przepisy wymagaja uaktualnienia - nie uwzgledniajg wielu czynnikéw zagraza

jacych zdrowiu. Postulowano wprowadzenie dodatku droZyZnianego.

Kolejno przemawiajs przedstawiciele przedsigbiorstw.Kazdy popiera poprzed-

nie wnioski do uchwaiy i zgtasza nowe.

STOCZNIA NAUTA - porusza problem mieszkaniowy. Postuluje obnigenie wieku

emerytalnego.

HORSKA OBSZUGA RADIOWA STATKOW ~ Karta Stoczniowca dla catego Zjednoczenia

Przemysiu Okretowego."VWszyscy jesteSmy stoczniowcami do pracy,bgdémy wszy-

scy stoczniowcami do odznaczen".

CENTRUM TECHNIKI OKRETOWEJ.Najdiuzsze 25-minutowe przeméwienie trwa a%z do

obiadu. Poswigcone jest wyiacznie racjonalizacji.

Ta obiad zupa nie wiadomo jaka 1 zrazy.

Podczas dyskusji zrobionc przerwe na przeprowadzenie wyboréw.PanowaXo prze

Swiadczenie, Ze to farsa, a kandydaci zostali juz wybrani.

Po obiedzie gXos zabraiz przewodniczacy WRZZ.Nawigzaz do uchwax VIII Zjazdu

PZPR., Powiadomiz delégatdéw, ze WRZZ opracowaia raport o stanie odziezy ro-

boczej, ktdéry przekazaia zainteresowanym instytucjom. StwierdziX,ze nalezy

zwigkszyé produkcje artykutéw tarszych po niZszych cenach. Zobowigzax sie

w imieniu WRZZ do opracowania wszystkich wnioskéw 2gZoszonych na dzisiej-

szgj konferencji i konferencjach zakZadowych.

A oto niektdére wnioski przyjete i przegtosowane w uchwale koricowej konfere

ncji zanotowane w ich wersji roboczej:

« Premie za sta’ pracy ptacié za przepracowane w jednym zakXadzie 20, 25,
30, 35, 40, 50 lat.

2. Zwigkszyé pozyczki z zakladowego funduszu mieszkaniowego do 20 000z/do-
tychczas 10 000/,

3. Obnizyé wiek emerytalny do 55 lat dla kobiet, §0 lat dla mezczyzn.

4. Volne od pracy dni wprowadzié w okresach przedswigteczmych.Mejg byé pia

tne dla wszystkich.

5. Wezystkie poruszone problemy przekazaé do Prezydium Rzgdu. ;

6. Zmodernizowad ustawe o samorzadzie robotniczym /chodzi o zbyt krétki ok

res kadencji delegata - 1 roi?.

7. Crganizowa¢ wspéizawodnictwo w zakresie obnitki kosztéw wiasnych przed-

giebiorsiw.

8., Zwiekszyé przywileje siuzby zdrowia.

9. Powoiaé przy WRZZ i CRZZ zespoly do badania wzrostu kosziéw utrzymania,

wnioski przedstawiaé na biezgco Prezydium Rzadu.

10. Viprowadzié staty dodatek do zarobkéw réwny procentowo wzrostowi kosz-
téw utrzymania.

11. Przyznaé catemu ZPO Karte Stoczniowca.

12. Umozliwié zakZadowi kupno autokaréw /mimo produkowania ich w Polsce o-
bowigzuje zakaz sprzedasy zakiadom pracy/.

13. ngtuglnié przepisy dotyczgce choréb zawodowych i prac szkodliwych dlsa
zdrowia.

14. Wydatki na artykul% spozywcze dla emerytdéw rozliczaé na podstawie akce
ptacji przez Rady Zakiadowe /s3 trudnosci z otrzymaniem rachunkéw przy
zakupach/. ; :

"15. gggrggyijggileuszowe przyznawaé za Xaczne przepracowanie w PRL 20,25,
» .

Po odczytaniu uchwaly i krétkiej jeszcze polemice i korektach obrady zamk=

nig¢to sktadajgc zyczenia 2z okazji 1 Maja.

04 Redakcji - Cieszymy sig,%e w uchwale kolicowej konferencji znalazty sie

niektére zgdania z Karty Praw Robotmiczych ogioszonej przez niezalezny ruch

robotniczy w lipcu ub.r. Zyczymy powodzenia w realizacjii.



WIECZOR MEODYCH 74

Ne wydz.E=-3 Stoczni Gdenskiej stoi transparent "ZSHMP przewodnikiem i dorad
ca mrodziezy".Realizujgac to hes¥o opiekun miodych pracownikéw mistrz Zenon
Sulikowski 4.IV.br. na zebraniu ZSMP doradzal wsig¢powanie w szeregl.Sform
Yowa* w tym celu zachete: "tylko czronkom ZSMP gwarantujemy zawsze pracg i
4o dobrze piatna,gdzie moZna zarobié nawet 70 2z na odzine’, Péitore miesisg
ca wczesniej 19.11. ZSMP zorganizowalo na wydz.K-5 "wieczér mtodych". Do
stoczniowego klubu "Ster" zaproszono 0k.80 oséb. Przybyto 25 i 10 oséb =z
kierownictwa: kierownik Gruszka, Polak i mistrzowie: Ciesielski przewodni-
czacy wydsz.ZSHP,Kaminski.Kierownictwo przyszic z Zonami lub znajomymi.Byio
wiec troche pan.Kier.wydz.Gruszka,aby rozkrecié towarzystwo, zapowiedzisi,
e za pierwszy taniec daje odwaznemu premig.Karol z kolegg wsiali piexwsi.
W kilke dni p6ésniej otrzymali na wydziale po 500z, Fa osobe za darmo byio
po 0,5 1 2%tniej. Potem moZna byio sobie dokupid.Urozmaicona zabawa trwaia
do pézna. Byko nie tylko picie,ale i spanie na dywanie,a nawet artystyczne
siusienie do lustra.Trudno do tege cokolwiek dodaé.Dlatego wsirzymamy sig

z komentarzem. Bogdan Borusewicz
KRONIEKA BIEZ4CA

STRAJKI 20 i 21 marca zastrajkowali vobotnicy na budowach Gaansk-2as-
pa, Tczew i w Bazie Srzetu Gdanskiego Przedsigbiorstwa Budow
lanego. Strajk objak ok.70% zaXogi.Powodem byo niewypiacenie 13 pensji w
obiecane] wysokosSci. W czasie perirakiacji poruszano tei inne sprawy - 2ap
lecza socjalnego,wolnych sobét,bierncsci Rady Zakiadowej. Strajk zekolczyi
sie sukcesem. Trzynastke podwysszono, wyjasniajgc, e pomyika nasigpita w
dzisle Ciéwnego Ksiegowego,ktéry zostat dyscyplinarnie zwolniony. Uniewag-
niono tes wybory do Rady Zakiadowej. Wybrano nowg R.Z. i Rady OddziaXowe.
Dyrekcja WUSP "Sniezka™ polecilta,eby samochody zakiedu w Onmi
byly parkowane w OrZowie. To dodatkowe utrudnienie pg dniu pracy i tak
juz przediugonym przez nadgodziny wywoato oburzenie. Kilkunasiu pPracowni-
&w zdecydowals zwolnié sie z pracy a 26 kierowcédw zastrajkowaio.Strajk w
dn.15.02,807r. trwat od godz.7.1o do 12-tej. Préba powtérzenia go dn.18.02.
nie powiod}a sig.Pracownicy domagali sig teg zebrania z udziaiem dyrekcji.
Strajk zostal przegrany. Jedynym ustepstwem kierownictwa jest zgode na par
kowanie czterech samochodéw w bazie w Oruni.
FWOLNTENIA 27 PRACY W Terenowej Komisji Odwolawcze] w Gdansku toczg sig
sprawy zwolniomych z pracy Gziomkéw i wapdipracow-
nikéw KZ WZZ Vybrzeia - Lecha Walgsy, Andrzeje Kozodzieja, Andrzeje Butkie
wicza, Sylwestra Niezgody, Zbigniewa Dgbrowskiego, Tomasza Wojdakewskiego.
Jan Karandziej zostal przez TKO dNn.25.04.80r. przywrécony do pracy, lecsz
Stocznia Pérnocna nie przyjeia go i odwolaia sie do Sgdu Przecy w  Gdyni.
Mieczystaw Klamrowski, réwmiez ze Stoczni Péinocnej, przegral 4m.8.05.80r.
sprawg w TKO. OdwoZak sig do Sgdu Precy. Po resz pierwszy w uzasadinieniu po -
dano polityczny powéd zwolnienia, Stwierdzomo,e 1list, w ktérym Jan Karan-
dziej dziekuje kolegom 2 wydziatéw kadubowych za obrong, jest sprzeczny 2
polityczng linig Frontu Jednogei Narodu.Bez obawy zwolnienia z pracy mozng
go rozdawaé poza terenem zak¥adu/o innych obawach przy kolportazu n Jprzed
Stocznia TKO nie wspomina/. To interesujgce rozréznienie budzi wat iwodci
-co do pastawy prawnej| sprzedaly prasy przez kioski "Ruchu® w Stoczni.Orsze
czenie w sprawie M.Klamrowskiego wydaia Komisja w skladzie :Wyszomireke ol
¥%.Dabrowski i K.Kowalska. > .

REPRESYJNE PRZENIESIENIE Na wniosek dyr.Elmoru dn.16.04.801. dyr. Z0Z~u
. : przeniési pielegniarke Aline Pienkowsks 3z
przychodni Elmoru do przychodni przy ul.Jana z Kolna. W ten sposéb A.Pien~
kowska wrécita w to samo miejsce, 2 ktérego zostala przeniesiona jesienig
78r. Tym razem kontakty ze Stoczniy uznano za mniej niebezpieczne ni% z El
morem lub by to wstgp do zwolnienia 2z pracy. Dyrekcja Elmoru zarzucaia A.
Pienkowskiej razgce naruszanie dyscypliny i zaniedbania w pracy.Zarzuty by
¥y bezpodstawne i kraywdzace. ¥ obronie A.Pienkowskiej wystgpiia zaloga El
moru. Petycje do dyr.20Z-u o pozostawienie ?ielggnia,rki w przichogni zakie
dowej podpisaXc 311 oséb. W ksigzce skarg 1 wnioskow w przyc odni wpisano
64 dodatnie opinie o pracy A.Pienkowskiej. Sprawg zajeia sig réwnied Rada
Zak¥adowa Elmoru miedzy innymi wystepujac do Rady Zakadowe] 20Z-u.PéZnie]




7"p!§-en naciskéw ok.60 oséb wycofato swoje podpisy pod petycjq. ¥ zak-
g:gzie olportowano ulotke wyjasniajaca sens petycji i mechanizm naciskow
na jej sygnatariuszy. Przeniesienie utrz w mocy ale opinia 2awodowa
A.Pienkowskiej zostala obroniona. Za2oga Elmoru daka przyklad sprawnej,od-
waznej akcji solidarmosSciowej. To,%e przyniosia ona pozornie niewielki sku
tek dorafny, nie zrmiejsze jej znaczenia ani dla 2zaXogi ani dla dyrekcji
Dla A.Pienkowskiej bya to nie tylko moralna ale i faktyczna obrona w kry
tycznej sytuacji.Ani od przeniesienia ani od zXej opinii wyrazonej w pismie
jednego dyrektora do drugiego nie przysiugiwaXo jej odwokanie.Jednak cigz-
kie zarzuty pozostaly na pismie i w kazde] chwili mogly stanowié podstawg
do zwolnienia 2z pracy. W tej sytuacji petycja kolegéw gyla jedyng mozliwa
formg obrony. wl
SZYKANY W PRACY Stocznia Gdanske im.Lenina prowadzi nadal wojne z.suw
. nicows Anne Walentynowicz. Dyrekcja nie moZe pogodzic
sig¢ z tym, ze prosty robotnik kobieta moZze mieé wiasne zdanie,godnosé
Kierownicy rozpuszczajg plotke,ze jest to kobieta chors umyszowo.Nie prze-
szkodziXo to Stoczni na kilka miesigcy przed emeryturg posiaé A.Walentyno-
wicz na szkolenie w pracy zespoiowej dZwigbw,poniewaz dn.1.02.80r.przenie
siono jg z wydz.W-2 na wydz.GS do magazynéw gdzie wymagana jest praca zes—
polowa,. Anna Walentynowicz pracuje teraz za "Zelazng kurtyng",bez miejskie-
go telefonu i mozliwosSci  kontaktu z zatogg. Za wyjScie po wypkate ukarano
Ja upomnieniem. S5-osobowa zaloge magezynu kierownik Marian Derwich usiiuje
skionié do funk~ji bezpieki. Dyrekcje drgczy jeszcze jedro., Idgc do pracy
przez Stocznie Anna Walentynowicz moze komus daé gazetkez kimé porozmawia@
opowiedzieé,jak oije Siuzba Bezpieczenstwe. Do wojny wigczono wigc Straz
Przemysowg. 10.III o godz.9.30 na A.Walentynowicz wracajgcg ze szkolenia
6-ciu straznikéw urzadziXo zasadzke.Na placéwce Strazy przeprowadzono rewi
zje,zabrano przepustke i instrukcje ze szkolenia.Hastepnego dnia otrzymaza
nagang,potragcono jej wypkate za wysiuge lat i 13-t3 pensje. Reszte szkole-
nia A.Walentynowicz odbyla w megazynie,gdzie musia przychodzié wykadowa.
Incydenty powtarzajs sig. Ostatnio posunieto gie do prowokacji. Dwukrotnie
zostaiy zerwane plomby na drzwiach magazynu. Straz Przemysiowa oskarzyia o
to pracownikéw.W szatni kto$ podrzucit kilka egzemplerzy "Robotnika Wybrze
za", Vojna trwa. Komu lub czemu zagraza Anna Walentynowicz?

LISTY DO REDAKCJII  Dziekujemy Czytelnikom,ktérzy pisali do nas.List po
dpisany przez 17-tu pracownikéw wydz.W-2 Stoczni
Gdadiskiej opublikujemy w nastepnym numerze. Porusza on m.in. sprawg wspéi—-
pracy kierownika wydz.W-2 Gumiiskiego ze Stuzbs Bezpieczenstwa.
ZMIANY W SKLADZIE KZ W2ZZ WYBRZEZA W zwigzku ze zmiang sytuacji rodzin
nej do VWarszawy przenidsit sig And-
rzej Bulc,zachowujac prawo wizczenia sie¢ do KZ WZZ w momencie powrotu na
Viybrzeze. Cbecnie w sktad Komitetu wchodzag wszyscy pracujgcy zawodowo czio
nkowie Redakcji: Joenna Duda-Gwiazde,Andrzej Gwiazda,Alina Pienkowska,Anna
Walentynowicz,Lech Walesa, a ponadto JAN KARANDZIEJ - spawacz, gwolniony z
pracy na wydz.k-2 Stoczni Pé¥nocnej dn.25.01.80r. Zamieszkaiy - Gdansx -
Wirzeszcz,ul.Matki Polki 12 m.5.% maju b.r. Jan Karandziej przez 8 dni ucze
stniczyt w groddwee w Podkowie Lesnej w intencji uwolnienia wigZniéw poli-
tycznych. Ukoliczyx wiedy 25 lat.

WPZACILI DO EASY"ROBCTNIKA" - Hania 650z, Jurek i inmi-1465z,J6zef Popiuw-
Ski - 500, rodzine z Gdyni - 8000, IRS-50zt, dwéch z Jezyc-1000z, Wilniuk-
500z, z Pruszcza—200+200+2g0ﬂ,KEM z Gdyni-200zt miesiecznie,HR~-500%,Rolnicy
~1000zt, Grono-1000+4501,2 Elmoru-1000z, Zorza-650z, =100z, lekarz -1000:,
Leszek-sympatyk-100z,

GRATULACJE i nejlepsze zyczenia dla rodzicédw maetej Julii B ja=-
cidx z KZ WZZ i Redakcji. ¢ 4 B e
e 3 =g Yo e
fodejemy adresy cztonkéw REDAKCJI, do ktérych prosimy zwracad sie o pomoc
i informacje. Apelujemy o wspdiprace i solidarnodé.

Bogdan Borusewicz -~ Sopot,ul.23 Marca 96 m.24.

Joanna ~Gwiazd . 5

ﬁmdrzej%ﬁag‘;gama Gaefisk-Zabianka,ul.Wejhera 3 ¢ m.118.
Alina Pienkowska - Gdanlsk-Suchanino,ul.Tylewskiego 30.
Yaryla Pionska - Gdarisk-Zabianka,ul.VWejhera 3 ¢ m.120.
inna Velentynowicz- Gdersk-Wrzeszez,ul.Grunwaldzka 49 m.9.
Lech WiaXesa - Gdardisk-Stogi,ul.VWrzosy 26 ¢ m.S.
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