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PISMO KOMITETU ZAtOZYCIELSKIEGO WOLNYCH ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH WYBRZEZA ; WRZESIEN NR S

‘KONWENCJA HR 87 MIEDZYNAROCDOWEJ ORGANIZACJI PRACY
ratyfikowana przez Polske 14.12.1956 r.

Art.2 Pracownicy i pracodawcy, bez jakiegokolwiek rozrdiniania,majg prawo-
bez uzyskania uprzedniego zezwolenia,tworzy¢ organizacje wediug owe-
go uznania,jak tes przystepowad do tych organizacji, z jedynym za3t-
rzezeniem stosowania sig do ich statutdw.

Art.3 Organizacje pracownikdw i pracodawcédw majg prawo opracowywania awych
p.1 statutdéw i regulamindéw wewnetrznych,swobodnego wybierania swych prze
dstawicieli, powoiywania swego zarzgdu, dziaialnosci oraz ukiadania
swego programu dziakania,
p.2 Wiadze publiczne powinny powstrzymad sig od wszelkiej interwencji,
ktdéra by ograniczaia to prawo lub "przeszkadzaia w jego wykonywaniu
zgodnie 2z prawem,

"CZTERNASTKA Z OSIEDLA IM, J. WEJHERA™

ZASIFG KONFLIKTU
Osiedle im. Jakuba Wejhera w dzielnicy Gdafiska - Oliwie / 9827 oséb w 6742
izbach na 115 716 m“/ obejmje obwody: I=-ul,Pomorska B2,86;IT~-ul,Pomorska
90 i 943 IIIeul.Wejhera 3 i ul.Gospody 5; IV-niskie budynki przy ul.Gospo-
dy 9,11,13,15 i ul.Orkowskiej 5,7,9 1 11.
Osiedle to stanowi wydzielona jednostke administracyjng SpoXdzielni Miescz-
kcaniowej "Osiedle MZodych™ poZaczong z sasiednim osiedlem - Zabiankg wspd-
1ng dyrakcgq i organami przedstawicielskimi wyZszego ragdu.Zbudowane w ok=-
repie gomikowskim jest upoéledzone w pordwnaniu z Zabianke wielkoscig po-
wiegggggézmiaazkalnej i zagospodarowaniem otoczenia.
Rano 28 i 29 lutego 79 r. dozorczynie zaczely roznosié pisma informijace o
podwyice czynszow Erzecietnia o 27 /esZazgyczone wyliczenie wskazywalo o ile
wzroex koszt eksploatacji podstawowej, remontdéw, fundusz k.o. Sprawa byla
stawiana juz w marcu ub.roku, lecz lckatorzy na zebraniach podwyike odrzu-
cili. W tym roku nie powtdrzomo juz biedu.Niewielu lokatordw zainteresowa
20 gie w lutym obwodowymi zebraniami. la maiych karteczkach zawladamiajg=-
cych o zebraniach przedstawiony porzgdek obrad nie wspominai o zmienie czy
NBZUe b

SPRZECIW
Podwyika zachwiala pozorng réwnowage lckatorzy - administracje. Lokatorzy
za umiarkowany czynsz cierpliwie znosili nie odmalowane klatki, cielknace
stropy i wybijanie fekalii, a administracja mogia wygiadzad sprawozdania i
urzedowaé przy herbatce /nierzadko i alkoholu/. FNa marginesie wegetowala
jakaé Rada Csiedla,do ktérej nikt nie przywigzywai wagi.Odbilo sig to poz=-
niej na mieszkancach, okazato si¢ bowiem, Ze Rady majg jekies kompetencje 1
atatutowe,jakies mandaty i moga popierad administracjg lub sig jej sprzeci
wieé, choé’ teoretycznie mszg reprezentowaé interesy mieszkancdw. -
Pierwszy zbqntowai sig duzy X-pietrowy blok przy ul.Wejhera 3. Zebrano pod
listem opisujacym skandaliczne warunki mieszkaniowe i zls gospodarke osied
la 0k.200 podpisdw. Niezaleinie od tego rozpoczeiy si¢ podobne akcje w in-
nych budynkach.Jak katalizator podziazal punkt uzasadniajgcy podwyZke "wy
g8zymi kosztami remontéw" w sytuscji kiedy tych remontdéw praktycznie nie
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btylo.
PIERWSZE ZEBRANIA a
1.II1.79r. zebranie odwodu nr IV nie doszio do Bkutku. Zarzqd Spéidzielni
zdecydowai toczqce sig w niekorzystnym dle sietie kierunku zebranie zerwad,
W pewnym momencie za lokatorami pojawiia sig ka oséb,wsréd ktdére] roz-
poznano ludzi z Rady Osiedla i Zarzgdu.Zesczels zakidcaé fmbhs gebrania.
f{“;ﬁ“‘"“ przeciwko powstalemu tumltowi przedstawiciele dyrekeji opuéci
S8.L¢.
Ponowne zebranie obwodu nr IV /2,IV.79/ staXoc sig demonstracja niezadowole
nia. Przybyli na nie mieszkaicy z innych obwodéw, ktérzy przecczyli swoje.
(o] 3‘. zebranie mnie pozwalajgc %sgﬁji na t_:to:annie wy hmk
cznych,Odrzucili proponowany po ek o i wybrali swo prz -
:yzqc‘:wéu. Padazy p{tg.nia o goB ntg prowadzong ;,ﬂes adn:l.ng.:ggﬁcje. Odpo-
wiedzi nie zadowolity zebranych.,lokonali oni aioisteg: zamachu stanu powp-
fujac 14-omobowy rade mieszkaficéw /komitet mieszkancdw/ upowainiony do zba
dania zasadnofci podwyzldi. W je] skiad weszli mnajaktywniejei,wyionieni ze
spontanicznego ruchu lokatorskiego., Zarzgd incydent z 1.III br przedstawil
w nst, sposdb: "Wybory w Obwodzie IV /.../ dokonane zostaly w dnm. 2.IV.br,
poniewas czlonkowie obecni na zebraniu czionkowskim grupy czlonkowskiej Nr
IVwadn, 1,III.797, nie wyrazili lﬂd’ na przeprowadzenie wyboréw." /2 ma-
tcrialéllmm Zebranie Przedstawicieli Czlonkéw Spéidzielni w dn, 30.V.797./
23.IV zebranie obwodu nr IV znowu zamienilo sig w szebranie ogdin mieszkar-
céw,Przez kilka godzin oprécz spraw czynsgu wysuhieto cal:i szereg zarzutdw
.,  w stosunku do administracji. Wekazywano na mermnotrawstwo Srodkéw, np.: aby
zapobiec obsuwaniu sie niskich budynkéw wekutek pekania Scianek piwnicg—
nych przystapiono do ich przebudowy. Wybrano gorszy, ale za to tafszy we-
n:::ti:n;e“' po raz trzeci Scianki pekasja, uszkadzajgc przy okazji rury z
€ -
Okadmr.uj te: sli:-idmiat;i gﬁf: sk:::inj.s fenolem doméw na wl., Pomorskiej.
e slg, wWE wWszys esz ach na tej ulicy z materiaXu wigig-
cego parkiet z podXogem vﬁohywa sig nadal fcnol'z Sanggid stwierdza u?iﬁ-
nastokrotne,s raz nawet 20-krotne stezenie te substancji ponad dopuszeczal
lns normg.Czgeto przed wizyts Sanepidu zjawiali sie pracownicy Zak¥sdu Bu-
d.owllno-Ramonto':go naleggcego do Spétdzielni, ktdrzy n"_vmien{ali fragment
parkietu,przed gcg Big odbyéd kontmlg..lﬂministrscja Spéidzielni,do kté-
rej naleiy rx:im parkietu wcale sig z T nie kwapi. JeZell ktos chece to
zrobid, msi {ok.:-g % wiasnej kieszeni.Na dodatek gmie:nio pariiet wy-
dudnjqcy feno puje sig w miejscach zabew dzieci lub robi z niego m
rki na k1 z kwiatami, ktére zresszty wiedns,
Poruszano sprawg garaty /jest ich M’.ktérych wiadciciele w znacznej
czgéci mieszkajs przewainie poze osiedlem, Jeden z nich,budowany dla pa-
na pg::a:ﬁk:, n:pmdo;al ogsumie gig¢ budynku.
Mowi euprsejmym traktowaniu przez dnikéw, braiu informac
o stanie spéidzielni, braku remontéw i nicrzetzm ich v'qkomnaniu.. i
Po dyskusji tomstqpiono do wyboréw nowego Komitetu Obwodowego.W skiad je-
go wesszli automatycznie ci z wybranej poprzednio 14-osobowej rady mieszkan
céw, ktérzy r.a-:l.aa:hliq ten rejon oraz kandydaci z sali. Grupa popierajgea
administiracje usiowaia wp zi¢ jak nsjwiecej swoich,Jeden pan zgteszal
wige dxt-:f:l.ago i odwrotnie, Nie zadowolilo to jednak ‘kompetenine cz o G
dwukrotnie wylowiono z deklaracji,ktére muszg skiadad kandydaci,deklaracje
o8éb niasgtosmnioh, a bgdgcych czZonkemi Osiedla. d
e sngiolj g tgd pgdau;moﬁt; owe zebranie:

23 IV.br 0 Blg zebranie osiedlowe czlonkéw Osie W .
biegato ono w hz.xnb{iwej atmosferze,Przedstawiciele Obwodu %‘34 :‘%g:ir:lﬁz
czne zarguty pod adresem Rady Spéidzielni, Rady Osiedla, Zarzgdu i Kierow=-
nictwa Osiedla,Zebrani nie dopusdcili do ziokenia wyjasdnieri przez kompeten-
tne osoby i nie przyjeli sprawozdanie z dziaZalnosci Kierownictwa Osiedla
za rok 1978. Ibkonano wybordw uzupeiniajgcych do Redy Osiedla. Wytworzona
na zebraniu atmosfers moZe odbié sieg ujemnie na wapﬁipracy pomi
Osiedla a Kierownictwem Osiedle i moge mied wplyw na pogorszenie gzialalno
Sci Osiedla." /Z Mat, Sprawozd.-Inf, na Zebranie Przedstawicielskie Czione
kéw Sp=kni Mieszk, "Osiedle MXodych" w dn,30,V,.79r., 8.64/
gacgoigig{:rszbmmw ghprnedstaglicigii gzlonkéu Spéidzielni /30.V.79/ przyby

z Wejhera w ogéle nie do Z
n{e Bope o v gl g puszczono do giosu. Siwierdzono, ze
- I“CZ'I'ERZEASTKA“
ak nazwala sig roboczo 14-osobowa srupa foniona spontanicznie
éokg'coréw na poczgtku marca i upel‘nomoniog przez .?.agqu, ktéry ai?pgéé'f‘-’
k:ficé:f zbadgnie zasadnosci podwyiki. Oficjalnie hazywana jest radg miesz-

©
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PMPaAS2YE3idnied w badaniu dokuisentéw,grupa ta doszia do zaskakujacych info=-
rmecji. Okazalo sig,i% deficyt nie wynosi 2,303 tys.zl /byi to tzw. deficyt
planowaggé jak giosi dyrekeja Spéidzielni i po kontroli NIK-u zmniejszyi
gie do tys.s
Sama rada mieszkancéw bez NIK-u doszla do wniosku, Ze:

- jud wcgeénieg podniesiono bez wiedzy lokatordw czynsz rozciggajqc splatg
kredytéw z 45 na 60 lat /na czynsz sklada sig¢ m.in.spiata krtdyléw i ek-
sploatacja podstawowa/. Co prawda trzeba bgdzie spiacaé kredyt i odsetki
o 15 let diuzej,lecz w mniejssych ratach. W ten sposdb nie zmieniajgc po
zornie wysokosci czynszu, zwigkszono goj

- informacja, iz w ciggu roku wkrgcono b0 tys. Zardwek nie odpowiada praw=-
dzie., Obliczono,iZ rmsiano by wkrgcaé co 3 min., jedng. I'onadto kierownik
admin;utﬁggji oswiadezyl,2e na zamdwione 2 tys. zardwek Spéidzielnia ot-
rzymije 3 "

- informacja,ze wymieniono 120 okien piwnicznych czgsciowo jest prawdziwa,
bowiem o te wmontowano na osiedlu domkdw jednorodzinnych M3W, budowa-
nym w rejonie ulic Arciszewskiesgo 1 Reitnna w Gdanieku - Srebrzysku. Tam
tez Zaklad Remontowo-Budowlany Spétdzielni wykona prace remontowe, kté-
rych rachunki tkwis w papierach osiedla Wejhera; ;

- za popiersie Jakuba Wejhera wykonane oficjalnie w czynie spolecznym wzig
to pienigdze /2 tys.# -projektodawca, 10 tys.@ -wykonawca i 30 tys.i-Za-

rzgd/;

- réze,za ktére miano zapacié kilka tys. 1t dyrexcja otrzymala od Rady Na=-
rodowej gratisowo;

- zbudowanego przed prawie 12 laty osiedla dyrekcja spéidzielni nie chcia-
ia przyjiw do eksploatacji ze wzgledu na liczne usterki, lecz zmusilig
.do tego PZPR;

- pierwotny plan osiedla przewidywaz 6 budynkdéw niskich i 4 wysokie. Wybu=-
dowano 8 niskich i 6 wysokich powodujgc nieprzewidziane zaggszczenie,

- na osiedlu jest 20 mieszkan nie zamieszkalych w cuzegsci tzwloperacyjnych"
wynajetych przez 5B,

- 85 to jak widaé bardzo rdéinorodne apraug. od drobnych do powainych, rzutu=
jace na jakosé zamieszkiwania, Warto dodaé,2e zakres uchybien Zarzadu jest
znacznie szerszy i dotyczy bardzo wainych spoecznie dzialan.Ze sprawoz
nia Komiaii Czasowej, /s Analiz Wydanych Decyzji w 1. 1976/77: "Komisja
stwierdzila szereg uchybien w dziaralnoSci Zarzgdu Spéidzielni, a takie Vo
jewédzkiej Spéidzielni Mieszkaniowe],ktdérej skierowania do zagiedlenia zda
niem Komisji w wielu przypadkach rozmijaly si¢ z przyjetymi w Spéidzielni
kryteriami uprawniajqc¥:t do zasiedienia lub zamieny." /Z Mat., Sprawozd. -
Inform. na Zebranie edstawicieli Czionkéw Sp-ini Mieszk. "Osiedle Mlo
dyc}l“ w dn.BQ-vo'?gI'.f

OSIAGNIECIA

2311cgié do nich trzeba sam fekt podjecia &autentyczmej i niesformalizowa-

nej dzialalnoSci we wiasnym interesie.

A konkrety:

- zawiegszenie podwyiki czymszu /pismo z CZSBM do Rady i Zarzgdu Sp-2ni po-
lecajgce prze izowanie i cofnigcie decyzji/.

Drobniejsze:

- Urzgd Miejski wstrzymal przebudowe Scianek dziaXowych w piwnicach;

~ cofnigcie pobieranej bezprewnie na poczcie doplaty za czynsz/wydano nowe
keigzeczki/;

- rozpoczecie budowy sali gimmastycznej w szkole nr77 planowanej od11 lat,

- zwrot {ieniedzy z& brak cieplej wody, '

- Kontrola stanu technicznego budynkdw i ich otoczenia oraz dziaZelnosci
ZBR=u,

PRZECIWDZIALANIA
Foczatkowo ograniczaly sig do utrudnied w korzystaniu z dokumentdw. Méwio-
no, ze ktéregod nie ma, lub dawano nie te. By tei ton blagalny: "Co wam 2
tego przyjdzie, jesli wsadzicie kilka osdb?" zapytal kierownik, Potem za-
czgto méwié,ze jest to dziatalnodé polityczna,a za tym wszystkim stol KOR,
Czionek Zarzgdu w zeufaniu tiumaczy ludziom z"14-stki", Ze podwyzka czyn-
szu przeszia ponoé dlatego, i# rozdmuchano dziaXalnosé mieszkalicéw i pod-
ciggnigto jg pod dziaralnosé polityczng,.liczne listy protestujgce 1 inter-
wencyine “wystano z inicjatywy KOR".,Wladze pahstwowe zawiesity Zarzad Spé-
¥dzielni, a potem daly alternatywe: albo Zarzgd rozwige sig¢, albo podwyz-
* ka czynazu przejdzie, bo "interwencja KOR-u nie moze zakoriczyé sig gozy:i-
wnym efektem™, Jak sytuacja pokazaia - Zarzad sig utrzymat, a podwyika nie
przeszia.Te naciski psychologiczne na Walnym Zgromadzeniu 50.? poparto ot-
wartg gro , 1% dziaZelnoéé taka "...moie sig skoliczyé nawet -gkluczenian
ze Spéidzielni®, Zapominajg przy tym,%e nie tylko "Zywioiy nieo powiedzia=-
lne" wystapily przeciw wyZce.Ze Sprawo a za rok 1978/79 Komlsja Re-
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o Zi”;%%?é?%.@ Rady S.M. "Osiedle Modych" tak pisze: "Niemniej jednak niejednok-
tnie Komisjs miala bne zdanie nis rudatwicielerxmidni w cza=

gie rogpatrywanis ef, a w szezegélnosci np: w ap e sta-

wii czynszowej na Os. Wejhers..." /Materialy Sprawozdawczo-Informacyjne na
Zebranie Czionkéw Spéddzielni Mieszkaniowej "Osiedle MIodych" w dn,30.V.79

s. T4/,
Do akcji jak sig e wkroczyta tei policja polityczna.Niektdrzy z akiyw-
nie dzialejacych lokatordéw twicmdzg, ie 1i inwigilowani. A pod koniec
CEeTwCa ch na komende dzielnicows eszkancédw indaguje eig o réine
sprawy, nz::m.z ¢,itz jest to wynik donosu napisanego przez... i tutaj naz-
wisko kogos z "14-stka", Chciano teZ mutnlimﬁ niebezpieczetistwo, pro=
ponujge dgistalnoéé w komisji czynéw spotecznych,gdzie ieat jesz=
cze miejsce, Nie godzono sig matomiast na uczestnictwo w innych komisjach,
ktére dawalyby mozliwo$é wgladu w dziaXalncsé Spéldzielni. Wszedzie tam
"mandaty byiy jui obsadzone™.
Na podsumowanie jeszcze za wezesnie,bo podstawowy cel - sprawa czynszu nie
iest ‘jeszcze osiggnigty. Ale znamienne jest to, iz wokdX konkreimego probe
em potrafita sig zorganizowaé grura ywnych i osiggngé znaczne sukcesy,

Maryla Plofska
POSTEP TECHNICZNY A BHP NA WYDZIALE W-2 STOCZNI GDANSKIEJ

WA ODDZIALE PREPABRYKACJI wykomuje si¢ gigcie rdinego rodzaju rur.Siuzy dg
tego celu kilka maszyn, ale rury o wigkszych Srednicach i grubszych Sciane
kach giete Bg mcmie.i’racs jest cigtka 1 odbywa si¢ w niewielkim pomiesze
czeniu, Rure napeinis sig picskiem i ubija nargzedziem pneumatycznym, ktdére
ogromnie haXasuje., Nastepnie rurg nagrzewa sig. Gorgcg rure inuje sig na
etelowe] pl:gcie z otworami 1 od ednio zgina. Potem piasek wysﬁuja sig,
aby napeinié mim kolejng rure. Wielokrotnie przepalany piasek daje bardzo
duge zapylenie,Poziom halssu i stopiei zapylenie nie sg znane pracownikom.
W ubiegkym roku sprowadzono z RFN dwie meseyny marki PERFECT wartosci 3
mln g, ktére mialy wyeliminowaé tg¢ cigizks pracg, A tymczasem, na rzecz ma-
sz{ny smniejszono pomieszozenie, gdzie automatycznie powstaje wigksze za-
Py enie 1 wicksze nateienie haissu.CzXowiek musi mieé plastikowe nauszniki,
na ustach g-u.moma maske, na giowie heim. Obok hajcujg 3 rozgrzane piece,pot
neJ.m'oczg. Ludzi zmisza sig do pracy w tych warunkach po 12 i 14 godzin
dziennie, Supermaszyny stoja przykryte plandeks,ceiymi tygodniami niewyko-
rzyetane,

NA ODDZIALE IZOLACYJNYM wigkszoSé pracownikéw +to koblety. Praca ich jest
niebezpieczna ze wzgledu'na zapylenie azbestem. Wiele z nich pracuje jui
kilkanascie lat i me zniszczone zdrowie. Uznano to oficjalnie gc im
kerty Z /zagrofenie zdrowis/. Na poczatlku br. konstruktor ob.Szrek wprowa-
dzit do izolacji tzw. "ssklany azbest", Mialo to daé duie oszczgdnoscii
poprawié wa BHP. Juz w marcu okazalo 31&; te "szklany azbest® daje 3-
krotnie wigksze zapylenie. Kobiety, ktére brze znajg swoje rzemiosko,
stwierdzily, Ze nowy material po prostu nie nadaje sig¢ i roboig trzeba
dzie robié od nowa, Diugo nikt nie cheiaX ich wystuchad. Zaiqdaly zeb a
z udzialem.dyrekcji. Zebranie sig¢ nie odbyZo,sle podniesiono im stawk; go-
dzinowg o 2 2! i polecono prace prowadzié do kofica. Dopiero po ukoliczeniu
wszyetkich prac okazaio sie, Ze cala robota ma nic,wszystiko trzeba wykonaé
na nowo, "Szklany azbest" wycofano pomimo,Ze konstruktor praypisywai sira-
ty wylgcznie zkej jakodci wykonania, Zmarnowano ludzki wysilek,czas i pie-
nigdze. ¥ tym ku lekcewafenie zdrowias i zdania pracownikéw nie daZo

dyrekcji oszcze dci. . i Vel antynint o
CHOROBY ZAWODCWE

Choroby zawodowe powstajg na skutek dlugotrwalego dziaania czynnikéw che-
micznych, fizycznyeh lub biologicznych na organizm cziowleka.
Liczba zachorowan stale wzrasta.
Po uznaniu choroby za zawodows przez ':aatédzkiego Inspektora Sanitarnego,
zakad pracy jest zobowigzany do pewnych Swiadczei na rzecz pracownika,Po-
niektére, najwatniejsze. Chory nie mofe bydé zwolniony 2z pracy, lecz
J e przeniesiony na réwnorzgdne stanowisko z dotychczas otrzymywans pe
nsjg. Przysiugujg ma bezplatne recepty. Jeéli z powodu choroby zawodowej
przeniesiono pracownika do innej pracy,przez okres azedciu miesigcy przys-
e m dodatek s 20y I:{!IIJO powrét na poprzednie stenowisko.
Je z powodu staXego lub d trwatego uszczerbku na zdrowiu zarodki ob-
nisg sie o 10 %, natomiast procent utraty zdrowia wyniesie 20 ¥, pracowni-
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kowi przys e Swiadczenie wyréwnawcze nie diusej nik przez 3 lata.

¥ praktyce ry na chorobg zawodows otrzymuje to, co mu sig nalezy jedli
-#na przysiugujqce mu prawa i upomina sig o nie. Uprawnienia okredlone sg w
nastepujqeych Dziennikach Ustaws nr 36 z 1975r., nr 45 z 30,XI.1974r,nr 20
g 1976 7., nr 47 z 1974 r. :

W kazdym zakladzie pracy za zdrowie pracownikéw odpowiedzialny jest dyrek-
tor,zwigzki zawodowe,Siusba Zdrowia oraz inspektor sanitarny.Poprzez wpro-
wadzanie nowoczesnych technologii,poprawg warunkéw BHP oraz przestrzeganie
zalecer lekarzy przedsigbiorstwa mogiyby usungé przycsz choréb zawodo-
wych, co ogmiczylob{ zachorowania do wyjatkowych przypadkdéw. Obecnie obo-
wigzujgca zasada,ie ludzie Bg dla produ];:ii, a ni:up-rodukcja dla ludszi,ue-

miug.lit.i.a najbardzie] raitgce zaniedb « Oto ka prFzykladdéw z gdafis-
mah snﬂ:ogéu pracy. : 3
iajwytsze dopuszczalne stgfenie benzyny w powietrzu wynosi 300 m. W
"Unimorze™ w pracowni che ii /WydziaZ Produkcji Doswisdczalnej/ weku-
tek braku wyciagu miejscowego,i ogélnego stgfenie ben przy stanowisku
do s=itodruku 8i 2 00_ng9m3. Dopuszce=lna norms prze czona jest 7,3 -
krotnie.Na drodku pomieszczenia stgtenie WWI:I"”’- 1000 = norma prze-
kroczona jest 3,3-krotnie., Na wydziale galwanize "Unimoru™ dopuszczalne
sigienie cyjanowodoru przekroczone jest o 30 %.Prowadzi to do zaburzed uk-
x oddegovaso.narrmgo i pokarmowego. Cyjanowoddr jest silng trucizng,
w cgasie I IDJ:E swiatowe] usywany byr jeko gaz bojowy. Zatrudnianie ludzi
w tych warunkach skasuje ich na utrate zdrowla.Wyniki pomiaréw przytoczone
wy%ej w Zadnym z preedsigbiorsiw nie sj podawane do wiadomodci pracownikéw,
¢0 nie uczula ich na niebezpieczerstwo chordéb zawodowych.

Inny prazykiad pochodzl 2z iain P-8 "Elmoru".Jeden z pracownikéw tego wy
dziaiu kanascle razy bys pacjentem poradni okulistycznej, gdzie usuwano
m: z oka ciato cbee fopitek #elaza/. Przycsyng jest zapylenie opilkami ze-
laza érutowni, nawet w duzej odleglodcl od stanowiska pracy. Wentylator
dzieXa, lecz niedostatecznie. Pracownik narafony jest na utrate wzrolu.

W Stoczni Gdelskiej oraz w Pabryce Uszczelek we Wrzeszczu zatrudnia sie
pracownikéw prey asbgicd.a.lajwytuc dopuszczalne stgfenie azbestu w powie-
trzu wynoei 0,2 mg/m°, Natomlast w innych krajach azbest zostal wycofany z
prsenqnhl,gdyi powoduje raka oskrzeli. W tym adln nie korzystamy 2 naj-
nowsezych osiggnigd nauld na éwiecie, chocias dzi o nasze zdrowie. Jesli
nie mamy opracowanych norm najwygfszych dopuszczalnych stezedl czynnikéw cho
robotwérezych, korzsyatamy wytacznie z radzieckich.Normy radzieclde stosuje-
my m.in, pwun wibracyjnej.Jest to szczegélnie groZna chorobe,gdys
pojawia sig 8zybkos w ckresie od jednego do trzech miesiecy.Podste-
wowe objawy to zaburzenia temperatury skéry,drgtwienie, zasinienie palcdw,
béle stawowe,zaniki migéni. Robotmicy powlnni je e 2/3 czasu pracy uy-
waé narzedzia czy meszyny,kidrsa jest érddiem +«Po jednej godzinie pra-
cy wskazana jest 10-minutowas przerwa na ocieplenie rak, masaz. Masa nerze-
dzia nie mofe przekraczad 10 kgj siia nacisku nie moze byé wieksza niz 20
kG, Takie sg zalecenia lekarsza, Kto informuje © tym robotnik A przeciez
objawy choroby 24 iawale,nie mijajs po przerwanej pnc{;nitnbomik po prze=
pracowaniu T tyes. godzin powinien byé przeniesiony na stanowisko, Czy
gakiad pracy prowadzl tald rejestr? W tym wypadlu uwaza sie to za zbytecz-
In biummc.lg; zawod zagraiaj mi innymi t

0 r spawaczom jes -

ﬁ::.w e on:‘nieodmealnm s Slﬂ.ll‘.l;e: ‘0. zmie,s8zczegdlnie edy,gy
stgienie 5i0; ezyli krgemionki w osadzie przekracza i8 . Z8E nie pomA--
ge Zadne leczenie., Zatrudniony w takich warunkaech, czasem w bardzo miodym
wieku, idzie na rente, Krzemionka powoduje trwaie uszkodzenie drodkowej i
gérnej czeéci pruca. Ukiad oddechowy jest upoéled + W pierwszym okresie

choroby lekarz e orgeczenie, e pacjent jest zd do spawania w dob-
rych warunkach. Ty wraca wigc '&o pracy,zostaje przeniepiony na inne sta-
nowisko lub wydzisX, gdzie niestety wa réwnie zte jak poprzednio.

Zalecenie lekarskie szostazo wigce ?konma. lecz nic silg nie zmienilo, Cho
roba w organizmie czyni dalsze postepy. .

Uznanych prawnie choréb zawodowych jezt ezternascie,Wymienione zostaly tY-
lko te, na ktére narafona jest najwigksze liquuﬂ;mdnionych w przemysle

okretowym.
Na kolicu nie begdzie apelu do wiadz. Wiadze czujg sig dobrze,
Apelujemy do instynktu samozachowawczego ludzi, ktérych szdrowie i fycie

Jest sagrotone. " Alina Pienkowska
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6 PRALNIA W OCZACH PRACOWKIKOW

Vojewddzks Ustugowa Spéidzielnia Pracy "Sniezka” zejmije si¢ czyszczeniem
i transportem odciety, Posiada zakZady m.in. w Sopocie i Oruni.
Dyrekcja,Rada Zakisdowa, POP mieszczg sig w Sopocie. Gdzie urzgduje spole=
czny inspektor pracy nikt nie wie, Z Oruni do Sopotu droga daleka, nie mo=
Ze przebyé jej newet echo skerg precomnikdéw, W zakiadzie pralniczym w Oru-
ni nie ma porzgdnej szatni,szafek, Nie ma tez umywalni, brak jeast r¢czni-
kéw,mydei,nawet ubran roboczych, Pracownicy myjg si¢ w pomieszczeniu gdzie
czyhel sig¢ garderobg lub w pralni gdzie myjg sig proszkami do prania. My-
43. recznikdéw, ubred roboczych zaopatrzeniowiec nie chce zatatwié, bo ma
"watniejsze sprawy". Pracownicy md'l:lzi "Erzyczy sig o przestrzeganie BHP,a
mynnjmie od péz roku nie ma w ogdle gasnic, nawet w megazynie".

ykiadem aganu, czy moZs zie] woli, jest i’lkt,h rok po reoranizacji
w spbéidzielni utrzymje sig podziat na dwie kategorie pracownikéw..Ci "zre-
organigowani® nie otrzymali 13-stej pensji w 1978 roku, Rhie majg prawa do
prowizji, s nawet ich stawki godzinowe sg nifsze, Np. kierowcy 2z t.z samg V
grupg zarabiajs na godzing albo 9,20 #t albo 10,40 z.Zarabiajgq w ogole nie
wiele, Kierowca za miesigczng pracg w ustawowym czasie otrzymje 2300 zi.
Istnieje wigc ekonomiceny przyme nadgodzin.Kierowniciwo nie Jje pisem~

ch polecen pracy w nadgodzinach,lecz kierowcy pracujs od godsz,7 do godz.
19=20, tyle ile trzeba, aby wszystko przewieifd, Kwartalnie kierowcy pracu-
pajak. 270 nadgodzin, lecz przy rozliczeniu obcina im sie te ilodé do 230~
-240, Warto przypomnied,te zgodnie z Kodeksem Precy liczba przepracowanych
nadgodrin "nie mofe przekroczyé dla poszsczegélnego pracownika 120 godzin w
roku kalendarzowym". z
Dla kierowcéw teoretycznie okredlona jest prowizjs od przerobu w wys. 15%,
lecz nie jest wypiacana,gdyi pracownicy z powodu Tvch kgopotéw ze ETo=-
dkami transportu nie moga wywigzaé si¢ z zamdwied, W WUSP "fniezka™ jeddzi
30 samochoddéw, na kidre przypada 8-miu mechanikéw. Na przelomie 1978/79 r.
w gakladzie na Oruni przez prawie 6 miesigcy staly gzupeinie niesprawne 2
samochody, Tiumaczono to brakiem mechenikéw,Samochody mialy uszkodzone ha-
mulce, galy obsiugi 0T2 /regulecje, wymians olejdéw itp./ i prazygotowa-
nia ich kart rejestrscji. W tym czasie ieidzity pozootate dwa samochody.
ktérym skoiiczyia sig rejestracja.Nastapifa przerwa w transporcie zakoliczo-
ns wypuszeczeniem na trasg dwdch pierwszych niesprawnych pojazddw, Bardzo
czgsto kierowcom patrole MO zabierajg dowody rejestracji samochoddw,twier-
dzgc, Ze jazda samochodem w takim stanie technicznym moie skoﬁczjé sig
émiercig kierowcy. Kierownike istniejgce sytuacja nie obchodzi, Mdéwi, Ze
kierowcy powinmi naprawe pojazddw zatratwiaé we wiasnym zaekresie.Kiedy wiec
gamochdd nie nadajecy eie do u2ytku odstawiany jest na posté], kierowca u-
daje sig¢ do zakiadu sopockiego i tam z mechanikiem dobija targu: czy za
pienigdze czy za pét litra.Mechanikdéw jest za maZo i1 czgsto kierownik pro-
ponuje kierowcom, aby sami podwingli rek.awg i zabrali elg do naprawy, co
jeat absolutnie niewykonalne ze wzgledu na brek warsziatu i materiaXdw,
Ostetnio baza w Sopocie dostala 3 nowe semochody, natomlest baza w Oruni -
sadnego /obecnie posiada 5 samochoddéw i eni jednego mechanika/, Wydawaloby
sig, Ze to wiafnie Orunis powinne dostaé w pierwszej kolejnoSci nowe poja-
zdy, gdy: nie moze wywigzad sig z zaméwien wiaénie 2 powodu braku lub zite-
go stanu technicznego samochodgi.
0 tym wszystkim pracownicy checg 2z kimf poroszmawiad.Niestety,Kierownik Siu-
%by Kontroli Technicznej od 7 miesigecy interweniuje w dyrekcji w sprawie
zwotania zebrania.Ostatnie zebranie trwato 10 min,,bo niecbecni byli prze-
dstawiciele dyrekcji RmzH Zaktadowej i sekretarz partii.Pracownicy indywi-
dualnie i zbiorowo uéaw i sie do prezesa transportu Gruszczylekiego, aby
przedstewié ma warunki w jalkich pracujs. Prezes nie ma jednak czasu ani o=
choty ne wysfuchiwanie pracownikow, wyrzuca ich za drzwi nawet wtedy, gdy
przychodzg do niego kierowcy z rozliczeniem gnliwonym. Gruszcz ki zdecy-
dowal, %2e z pracownikami fizycznymi rozmawiaé nie begdzie w ogéle, najwyZej
2z dyspozytorem lub kierownikiem.
Ostatnio pracownicy WUSP "Oniezka" wystosowali pismo méwigce o skandalicz-
nych warunkach pracy i #gdajgce zrdwnania stawek p!:acawzc.h. .
Historia jakich wiele.Kszdy Czytelnik moze enié kilka podobnych zakia-
déw.pracy, przewainie poczynajgc od tego, w ktérym pracuje. Aby w tym nud-
nym artykule byo co§ Smiesznego, przypomnijmy, %e to wszystko dzieje sle
w spéidzielni. Teoretycy twierdzzl;‘ze spbxdzielczosé jest najbardzie]j uspo-
Zteczniong formg wiasnodci drodk produkcji. Stgd wniosek, Ze nie tylko
Stalinowi teoria i prektyka rozbiegly sig¢ w rdZne strony.

Na podstawie relacji pracownikdw
opracowata Maryla Pornska

s_tron_a: oozo
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Dla porzgdnych, ambitnych, utalentowanych ludzi przysziy cigikie czasmy,
Cdwazni ludzie czynu nigd{ nie 1lubili puctege gadania - "Gadanie nic nie
da, weicie sig €o czegos konkretnego, to siy do was przyigczg". Teraz moze
sig zdarzyé,ze jakis "gadacz" przypomni sobie o tym i przyjdzle z konkret-
ng propozycjg = "Zréb 3000 ulotek na niedzielg". Trzeba odméwié, a trudno
cof znowu wymysSlid.
Ambiiny sportowiec wysyla sekretarzom Zyczenia 1-Majowe,Sciska si¢ 2z niri,
przyjezni, aby na chwaig Polski dokonaé wyczynu. Pechowo, w tym samym czo=
sie, inny sportowiec trafia do wigzienia za awoje przekonania i rozpoccyna
glo&rf:ke. Nietaktowny kolega swoja gtoddéwka rzucil cien na siaw. polakiego
8p0 . .
2dolni, energic inzynierowie zapisywali sig¢ do Partii,aby jakis partyj-
ny karierowicz nie zajal kierowniczego stanowiska,ktére im sig naleiy, Je-
#1i majg pecha, to partia teraz 2gda od nich, zeby np. wyrzucili z pracy
ﬁlﬂ.eg groinego przestepce politycznego.Porzadny kierownik ma nazbyt wra
iwe sumienie, aby tak za nic wyrzucaé dobrego pracowmika, wigc nsjpierw
grobl z niego lenia, idiote lub sabotazyste. Dodatkowa robota,ronadto nie-
b::iiecm, bo jeszeze w Wolnej Puropie obszczekajg.
Utaelentowany poeta, aby zapewnis sobie £liczne wydanle swoich wzruszajg-
c{ch, patriotycznych wierszy,ne wiecu wykrzykiwal z patosem, %Ze nie pozwo-
1i warchoZom niszczyé naszej pieknej ojeczyzny. Teraz nikt nie chce kupowsd
Jjego arcydzie. Konkurent,obrolica tychze warchokéw,pewnie sem warchol, wy-
drukowal swoje wiersze byie Jak, na powlelacszu, _Luézie ceytajg,oczy tracg.
E:e_t im sig¢ psuje, Gdzie tu jest sprawiedliwosé?

» uczciwy cziomiak =zapisar pie¢ do partii, Zeby tam tez Byli porzadni
ludzie, Teraz dowiaduje sis w taiemic{ od swojego sekretarza, ‘Ze wrogie
odrodki® stojg za plecami jego kolegi, ktéry cg}uja wiersze emigracyjnego

ety. Uczciwy czlonek partii nie mosze prazyja | ¢ sig z dywersantem ideo-
ogicznym. Troch¢ ezkode - dywersant na co dzien by catkiem sympatyczny.
Porzadni ludzie zawsze bgds walczyé w siusznej errewle, tylko cigsle trud-
no im znaleZé sprawe Eo ich wysillu., Co za pech z tg opozycja! Ile sis
trzeba napocié, Zeby udowo ¢, Ze demokracje do niczego nie prowadzi,nie~
egtodd :}es{: szkodliwa dla n§mchowego zdrowia narodu,a prawa sg mozZe do-
re dla czowieka,ale przeciez nie dla tej calej ho?:og. Tyle sitku umy-
stowego irzeba wloiyc,zeby dalej z czyetym sumieniem nic nie ruwgié! Porzg=-
dni ludzie mj} ;jeazgze_eiednago pecha, %e ich nie lubie.
fiole tych mniej odwazny ,ktérzz méwig - "Ja sig boje cos robié, ale prazy-
pajmiej gadam gdzie tylko moge". 5 tyczni mi sig wydaja ci frajerzy,co
e wierzg, Zeby im partia byZa potrzebna,dopdki majg je rgke prawg a
lews,a nie obie lewe.Podoba mi si¢ ten nierostropny sporiowiec,ktdry
fiarowat i‘apie!sowi kamienz Monte Evereatu,chocia% nie przyaporzyio to te—-
ewizyjnej szawy polskiemu alpinizmowi.Mam szacunek dla lekkomy5lnego mio-
poety przysylsjgcego do "Robotnika Wybrzeza" swdj pierwszy wiersz,
phocias naatfpmy numer moZe sig¢ ukaze za 3 miesigce,albo weale, a jedli to
W 300 egzemplaerzach w potowie nieczytelnych, Lubie nerwows dziewczyne od-
piedzajgcq swoich przyjacidk opozycjonistdéw,chocias po nocach énig sie jej
podsiuch, rewizje,tajnlacy., Wdzigczna jestem pewnemu panmu,ktéry w nic juz
nie wierzy, "w te wasze idealy,ale to two,%eby u porzgdnyca ludzi To=-
bié rewizje, pan przyniesie te ewoje gazetld, to bezpiecznie przechowam".
Rozumiem ezimriaka, ktéry odmawia podpisu poa apelem do wiadz - "To mi sie
bardzo podoba, ale a;rncz frie zdaje na uniwersytet, Zona sig bardzo boi".
Mysle, Ze dla normalnych ludzi, malo ambitnych, niezbyt energicznych, nie=
koniecznie odwaznych i nie zewsze pewnych swcich racjl mnadchodzg lepaze

e i & SRS Jgenna Dude~Gwiazda
KRONIKA BIEZjcCA

Z DZIALALNOSCI WZZ 32 inic%;&tyw% redakeji ROBOTNIKA 'ogmcowa.rm'znstata
Karta obotniczych, Jest to dokument formuiu-
Jjacy program poprewy sytuacji robotnikdw, W gdariskim drodowisku podpisaZo
go kilkanascie oséb,w kraju okolo 70.Sygnatariusze Karty Praw Robotniczych
zobowigzujq sig jawnie i czymmie daszyé do jej realizacji.
- W Terenowej Komisji OCdwoawczej d/s Pracy w Gdadsku juz przeszio dws
miesigce toczg si¢ sprawy wniesione S““‘ Andrzeja Buleca zwolnionego dyscy
plinarnie z Elmoru i przez Joanng Duda-Gwiazda zwolniong z pracy za 3-mie-
sigecznym wypowiedzeniem z Centrum Techniki Okretowej.

1 lipca E,Zasdrosynski,czionek redekecji "Robotnika" i S.Kawalec zostali
zatrzymani przed sputka.n:iem 2z pracownikemi Spéidsz,Produkcyjnej.Po 48 godz,
E,Zadrozyniski otrzymat sankcjg prokuratorsks pod zerzutem wiamania i krgm. . dooi
dziezy. E.Zedrosynski pracowal 23 leta w Pomorskiei Odlewni i Emelierni w
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sigciu robotnikdéw i wiasnie do niego gwrécili sig o poradg i pomoc. E.Zad=
rotyfisgki byd wssdlinicjatorem wielu zbiorowycl listéw w obronie represjono -
_ wenych,m.in. K.dwitonias oraz w istotnych aprawach mieazkancow Grudzigdza.
Obeenie 670 oséb z Grudzigdza podpisato list do wiadz stwierdzajacy, Ze E.
Zadrozydskiego oskariono faiszywie i e majag do niego zaufania. L

STRAJKI W SOPMASZU W "Sopmaszu" czyli Scopockich Zakiadach las wych
w jego czedei :d.ea:czqce% sie w Gdansku-Oliwie ne
najwigkezym wydziale - mechanicznym liczgcym ok.170 oséb /zaklad liczy 400
pracownikéw,w tym 300 roboinikéw/ mialy miejsce w krétikim okresie dwa stra
jki. 28.IV przerwano praecg na 4 godziny,bo zakXad nie wypZacii S%.wej pre-
miré, uzasadniajgc to przekroczeniem :mnausm ptac, Premig po strajku przy-
wIrdcono.
Hastepny dwugodsinny sirajk mial miejsce na poczgtiu maja.Chodziio o wo.
sobote, ktérej nie cheiano dad,uzasadniajsc niewykonaniem zadai, Robotni':g
Jz.ai :liedzieli,it plan miesigczny zostal wykonany. I tym razem wygralijmie-
i wi sobote.

Gorzajn?aﬂt nagwnie:]azych wydzialach, W przepalarni 15.IV Qdehrano‘ZE.‘-sTowy
dodatek prey peleniu elementéw metalowych propanem. 0d .1 czerwca z kolei
obcieto jeszcze 40 % mormy czasu. Na krajalni zatrudniajgcej 5 oséb, od 1
kwietnia wprowadzono tytuiem,jak méuionc,eks‘gemnw dniowke eksploatacy-
jog,.Stracili na tym mqscy.l.@a tych dwéch wydziatach robotnicy zareagowali
jedyna im dostepng bronig. Na alni liczgcej 5 oadb, 4 zioiyly wgns—
Wienie. Zwslnia sig tes trzech z S-ciu wypalaczy. Brak tych fachowcdw, G
rzy dostarczaja péifabrykatiéw,med zdezorganizowaé reszitg produkcji-przede
wegyatkim wydzial mechaniczny.Dlatego dyrekcja zmiszona jest negocjowad,na
25 ozerwca zapowiedziasla zebranie. :

ZATRUTE LASY W maju i czerwcu br. w Polsce péinocnej,ezczegélnie na
terenie wojewdédziw: bydgoskiego, tumﬁai:l.ego, wiockaws-~
kiego, koszalifiskiego,siupskiego i Zdafiskdego, przeprowadzono na dusa ska-
le opryski laséw. Informacjg o skafonym lesie podaje tylko lokalna prasa i
to dla ograniczonego obszaru.W woj.bydgoskim zatruto 12 nadlesniciw,w slu-
pskinm nadleénictwas Bytéw, Czarne,Dre i Warcino; w koszalidskim: Biakto=-
gard, Szczecinek, Drawsko, Godcino,i Ziocleniec; a w gdaniskim: Iubichowo,
Ealiska i ILipusz.
Foniewas zastosowane drodki zatruly runo leéne, do kodca roku nie bgdzie
mosna zbierad tam grzybéw i jegdd. Sq wypadki zatrué zwierzqt i ludzi.

ZANIECZYSZCZENTIA - ¥ czerwou br.wiadze sanitarne po dojsciu do wniosku,
ge zanieczyszczenla wody pozekroczyly granice gro#na
dla ludzkiego zdrowia, wydaly zekaz kgpieli na plagy od granicy poriu gda=
fskiego po plase w Gdansku-Brzeinie. Podobny zakas any w BaZdziernilku
ub.r.obowigzuje na 3 km innej plady od ujdcia Wisty w bnie po Scbiesze-
wo-Orle. Powodem tego jest brak oczyszezalni biologlczmych w Tréjmieécie,
Istniejgce rozdrabnisjg tylko nieczystofci, mie likwidujge bakterii choro-
botwérczych. Juz od 6 lat z tego ssmego powodu zamkmieta jest dla kapieli
cata Zatoka Pucka, W tym roku nawet trasy marsatonu pXywackiego poprowadzo=
no 2z jej ominigciem.
Innym czynnilkien zstm;jmm Zatoke Gda,ﬁskj jest ropa naftowa.Wybudowanie
rafinerii oprécz bezposre ego zagrosenia /podobno sg przecieki ze zbior-
nikéw/ spowocdowaly mog ruch zbiornikowcéw.0 dwa latg opdéniona jest bu-
dowa oczyszezalni wéd balastowych w Porcie Péinoenym. Srednl tenkowiec zu-
,oczyszczajac swoje zblormiki,5 tys. T wo wypompowujge przy tym od
1 do 200 ton ropy.Brak jest sprzetu do likwidowania zanisczyezczel XODa.
Sprawia to, i% Polska nie mofe ratyfikowaé podpisane] w 1974r. EKonwencji
Heleiniskie] o ochronie wéd BaXtyku. !

WPLACILI DO KASY "ROBOTNIKA" - DT, HCz, KE, MF, JF z Elblgga = 1000 z,Gru-
Techmet - 6502 pa Fija - 640 2, MN = 100 2, AD = 5000 2.

Podajemy adresy cztonkéw REDAKCJI, do l:tér{ch prosimy zwracaé sig o pomoc
i informacje. Apelujemy o wspéiprace i sol darnoéé,

an Borusewicz, Sopot, ul.23 Marca 96 m 24,
j Bulc, Gdansck-Wrzeszcz, ul,Zamenhofa 18 m 16..

Joanna Duda-Ceiezda gaaiigk-2abianka, ul.Wejhera 3c118 ..
‘Alina Pienkowska, Gdahsk-Wrzeszcz, ul.Fitelberga B m 3,
Anna Walentymowicz, Gdatiok-Yrzeszcz, ul,Grunweldzks 45 m
Lech Walgsa, Gdafsk-Stogl, ul.Wrzomy 26 c 5.
Do REDAKGJII prmtqgé}; MARYTA PEONSKA,technik elektromschanik,obecnie stu
dentka % Chemii techniki Gdafiskiej, jedna z inicjatorek ruchu spole
ocznego na Osiedlu im,J.Wejhera, mmuh-i-bimh, ul,Wejhera 3 o SqRmy 0022




